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夫・パートナーからの暴力、性犯罪、ストーカー行為、売買春、人身取引、セクシュア
ルハラスメント等女性に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害するものであり、男
女共同参画社会を形成していく上で克服するべき重要な課題です。期間中は、女性の
人権の尊重のための意識啓発や教育の充実を図る取り組みを強化しています。
内閣府では、初日に、女性に対する暴力根絶のシンボルであるパ―プルリボンにち

なんで、東京スカイツリーなどを紫色にライトアップする、パープル・ライトアップを
実施しています。女性に対するあらゆる暴力の根絶を広く呼びかけるとともに、被害
者に対して「ひとりで悩まず、まずは相談してください」というメッセージが込められ
ています。

女性に対する
暴力根絶のための
シンボルマーク

令和３年度職員採用試験（第２回）を実施します
問合せ 総務課 職員文書担当 ☎991-1896

令和4年4月1日付採用の松伏町職員を募集します。松伏町のために働きたい方、生まれ育った松伏町で働き
たい方、松伏町を盛りたてたい方など、ぜひご応募ください。

募集職種、採用予定人数及び受験資格

募集職種 採用予定人数 受験資格

一般事務職
（障がい者対象） 若干名

高校卒（見込み含む）以上で、次の①及び②に該当する方（平成元年4月
2日以降に生まれた方）
①障害者手帳の交付を受けている方②活字印刷文による筆記試験に対
応できる方

建築技術職 若干名 大学以上において建築の専門課程を専攻し卒業（見込み含む）した方
（平成8年4月2日以降に生まれた方）

土木技術職 若干名 大学以上において土木の専門課程を専攻し卒業（見込み含む）した方
（平成8年4月2日以降に生まれた方）

保健師 若干名 保健師免許を有する方又は免許を取得する見込みの方（昭和58年4月
2日以降に生まれた方）

受験資格の詳細は、受験案内でご確認ください。

受付期間 11月8日（月）まで（郵送のみ：消印有効）

第1次試験（筆記試験）の日程
書類選考の合格者に第1次試験を実施します。
一般事務職（障がい者対象）

12月12日（日）
建築技術職
土木技術職
保健師

第2次試験及び第3次試験（面接試験）
第1次試験及び第2次試験の合格者に通知します。

【応募方法等】
受験案内で詳細を確認の上、所定の申込書類により
ご応募ください。受験案内と申込書類は、町ホーム
ページよりダウンロードできます。また、総務課、中
央公民館、多世代交流学習館及び北部サービスセン
ターでも配布しています。

女性に対する暴力をなくす運動 11月12日（金）～25日（木）
問合せ 企画財政課 人権推進担当 ☎991-1815

（今年度採用職員）（ 年度採用職員）
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地方公務員法第58条の2の規定に基づき､松伏町人事行政の運営等の状況を公表します。詳しい内容につい
ては､町ホームページ及び役場本庁舎１階町政情報コーナーにてご覧いただけます。�
●職員給与費の状況 （一般会計決算）

区 分 職員数（Ａ） 給 与 費 1人当たり
給与費(Ｂ／Ａ)給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計(Ｂ)

2年度 177人 671,119千円 132,582千円 277,309千円 1,081,010千円 6,107千円
※町長、副町長、教育長、派遣職員及び再任用短時間勤務職員を除く。※職員手当は児童手当及び退職手当を除く。
●職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況� （令和3年4月1日現在） ●職員の初任給の状況� （令和3年4月1日現在）

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 区 分 松 伏 町 国
一般行政職 43歳11か月 327,295円 404,025円 一般

行政職
大学卒 188,700円 182,200円

※�「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時
間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

高校卒 154,900円 150,600円

●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（令和3年4月1日現在）

区 分 一般行政職
大学卒 高校卒

7年～10年 232,225円 － 円
10年～15年 263,711円 － 円
15年～20年 310,250円 － 円

●特別職の報酬等の状況� （令和3年4月1日現在）
区 分 月 額 期末手当
町��長

給
料

734,000円

令和2年度
支給割合
4.45月分

副町長 621,000円
教育長 581,000円
議��長

報
酬

312,000円
副議長 255,000円
委員長 241,000円
議��員 235,000円

●定員適正化計画について
今後も限られた予算の中で、最少の経費で最大の

効果を上げるため、適切な定員管理と簡素で効率的
な行政運営が求められることから、平成30年3月
に、平成30年度から5年間を計画期間とする「定員
適正化計画」を策定しました。
この計画に基づき、適正な定員管理に努めています。

職員の給与・定員を公表します
問合せ （給与に関すること）総務課 ☎991-1896 （定員に関すること）企画財政課 ☎991-1818

知っていますか？デートＤＶ（交際相手からの暴力）
デートＤＶは、身近にあります。平成29年度内閣府の調
査では、20代の女性に限っていえば36.0％、つまり約３
人に１人が被害をうけています。
 □無視する、バカにする、大声でどなる
 □今どこにいるのか１日に何度も確認する
 □他の人と仲良くしていると責める
 □メッセージの返事をすぐに返さないと怒る
 □用事があっても一緒に帰らないと怒る
 □デートのときにいつも自分にお金を払わせる
 □他の人との会話や、メッセージをチェックされる

一つでもあてはまったら、デートＤＶの可能性があります。
まずは相談してみませんか。

県の相談機関（匿名でもＯＫ）
■�With�Youさいたま
（埼玉県男女共同参画推進センター）
☎048-600-3800 月～土 10：00～20：30
（日・祝日、第3木曜日・年末年始を除く）
インターネット相談（24時間受付）
http：//www.pref.saitama.lg.jp/withyou/counsel/
guide.html
■埼玉県婦人相談センター
☎048-863-6060 月～土 9：30～20：30
日・祝日 9：30～17：00（年末年始を除く）
身の危険を感じた場合や緊急の場合は警察（110番）

へ。町の女性相談については17ページをご覧ください。

●部門別職員数の状況� （各年４月１日現在）

区 分 職員数 対前年
増減数令和2年 令和3年

一般行政
部 門

議����会 3 3 0
総務企画 43 43 0
税����務 22 22 0
民����生 40 39 △１
衛����生 16 15 △１
農林水産 7 7 0
商����工 3 3 0
土����木 19 19 0

小����計 153 151 △２
（3） （2） （△１）

特別行政
部 門

教����育 25 26 1

小����計 25 26 1
（2） （1） （△１）

公営企業等会計
部 門

下�水�道 3 3 0
そ�の�他 11 11 0

小����計 14 14 0
（0） （0） （0）

合������������計 192 191 △１
（5） （3） （△２）

※①�職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休
職者、派遣職員などを含み、臨時及び非常勤職員を除いています。

②�（ ）内は、再任用短時間勤務職員の人数で、上段の人数に含まれていません。
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